Medarbetarenkat

Kartlaggning av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon samt aterkoppling med atgardsforslag

Webbaserad enkatundersokning for samtliga anstallda
for att kartlhigga medarbetarnas uppfattning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Syftet med
undersokningen &r att utvardera och ge stod i
organisationens systematiska arbetsmiljdarbete (SAM).

Genomférande av medarbetarenkat

Enké&ten mailas ut till samtliga medarbetare efter/i
samband med en inledande presentation av metoden.
Kunden ansvarar for att tillhandahalla aktuella
mailadresser. Under tva veckor far sedan de anstallda
majlighet att svara pa enkéaten. En pdminnelse kommer
att skickas ut om svar inte har kommit in efter forsta
veckan.

Fordelar med enkaten

= Vianvander oss av ett erkant verktyg for
riskbedémning och organisationsutveckling som
utprdvats i akademisk forskning.

= Enkaten mater aven friskfaktorer, vilket hjalper
till att identifiera vad som &r viktigt att bevara
inom organisationen

=  Mdjlighet att jamfora resultat med
referensvarden fran foretag i samma bransch
och mellan delar av foretaget.

= Mdjlighet att jamfora med egna resultat vid
upprepade undersokningar

= Ger underlag for var organisationen kan géra
konkreta forbattringar

= Omfattar féljande omraden: krav i arbetet,
arbetets organisering och innehall, relationer
och ledarskap, samspel mellan individ och
arbete, socialt kapital, krdnkande beteenden
samt halsa och valbefinnande

Resultatrapport

Resultatet sammanstalls i en rapport for hela
organisationen i dess helhet samt, om s 6nskas, i en
resultatrapport per arbetsenhet. Inga individuella varden
kan sparas. Antal rapporter/brytningar som tas fram
beslutas av uppdragsgivare. Inga rapporter
sammanstalls fér grupper mindre &n 15 deltagare.

Presentation av resultat

Metodansvarig frin TEAM Halsa presenterar
resultatrapporten for uppdragsgivaren/bestallaren om
inget annat beslutas av uppdragsgivaren.

En handlingsplan for prioriterade atgarder inom aktuella
omraden tas fram tillsammans med uppdragsgivaren.

For att kunna gora en uppféljning av det som &r gjort
rekommenderas att enkatundersdkningen genomfors
regelbundet.

Medarbetarenkat med
referensvarden till

arbetsmarknaden i stort
samt aterkoppling med
atgardsforslag
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